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1. מבוא

משרד החינוך (להלן: "המשרד") באמצעות המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער- כפר הנוער אשל הנשיא  (שיקרא להלן "הכפר"), פונה בזאת לקבלת הצעות ל:

הקמת מאגר מדריכים/חוקרים להפעלה של חוגים/לימודים בתחומים שונים עבור תלמידים הלומדים בכפר הנוער אשל הנשיא
וזאת בהיקף ובגבולות אחריות כפי שיפורטו בהמשך.
1.1 שאלות ובירורים 

יש לשלוח קובץ וורד/אקסל הכולל את השאלות עד ל-9.8.2023 בשעה 14:00 לכתובת המייל  box@eshelnet.com  , כאשר חובה לציין בשורת הנושא בדוא"ל יש לציין : מכרז מס' 17/2023 : הקמת מאגר מדריכים להפעלה של חוגים/חוקרים בתחומים שונים עבור תלמידים הלומדים בכפר הנוער אשל הנשיא,  קובץ השאלות יהיה בהתאם למבנה שלהלן:
	מכרז מס' 17/2023 : הקמת מאגר מדריכים להפעלה של חוגים בתחומים שונים / חוקרעם עבור תלמידים הלומדים בכפר הנוער אשל הנשיא

	סידורי
	מספר הסעיף אליו מתייחסת השאלה/הבהרה
	עמוד
	פירוט השאלה / בקשה להבהרה

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


המינהל ישיב על השאלות עד שבוע לפני המועד האחרון להגשת הצעות. 

מסמכי ההבהרות אשר כוללים תשובות לשאלות שהתקבלו, יפורסמו באתר מינהל הרכש הממשלתי בכתובת: HTTP://WWW.MR.GOV.IL
באחריות המציעים לעקוב באופן שוטף  אחר פרסום הודעות והבהרות באתר כאמור.
יש לצרף את ההודעות ואת מסמכי ההבהרות, ככל שיהיו חתומים ע"י המציע לחוברת הגשת ההצעה, שכן הינם חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז. 

כל תשובה אשר לא קיבלה את ביטויה במסגרת מסמך זה אינה מחייבת את המינהל. מסמכי ההבהרות הם הקובעים ויהוו חלק בלתי נפרד מהמכרז.

באחריות המציעים לוודא קבלת מסמכי ההבהרות ככל שיהיו.
1.2 בכל מקום בו נכתב במסמך זה לשון זכר או לשון נקבה המשמעות הינה זכר ו/או נקבה.
2. הצטרפות למאגר
2.1 כפר הנוער מעוניין להקים ולנהל מאגר מדריכים בנושאים שונים וזאת בהתאם להוראת התכ"ם שמספרה 7.13.1 מהדורה 2 מיום 27.08.2013.
2.2 פנייה להצטרפות למאגר תכלול מסמכים לצורך הוכחת עמידותו בדרישות המינימום וזאת כמפורט בטבלה בסעיף 2.5.3.
2.3 מדריך יוכל להגיש הצעה על גבי טופס רישום למאגר, לנושא אחד או יותר מתוך התחומים המפורטים בהמשך. 
2.4 בכל אחד מהנושאים תנוהל רשימה נפרדת ממנה יבחרו המדריכים לביצוע הפעילות.
2.5 דרישות סף ממדריך לצורך הצטרפות למאגר

(*) המדריך מחוייב להמציא אישור קיום ביטוח מקצוע
	תחום
	נושא
	דרישות סף

	אומנות
	עיצוב תכשיטים
	בעל תעודת בגרות של  5 יח"ל במגמת אומנות 
/  בוגר הכשרה מקצועית בתחום הרלוונטי / ניסיון בהדרכת חוג בתחום הרלוונטי


	
	אומנות
	

	
	ציורי קיר
	

	
	ריקוד
	

	
	תיאטרון
	

	מוסיקה
	גיטרה
	בעל תעודת בגרות / בוגר  הכשרה מקצועית / בעל ניסיון בהדרכת חוג במוסיקה בתחום הרלוונטי


	
	קלידים
	

	
	שירה / הרכב מוזיקלי
	

	
	תופים
	

	מחשבים
	בניית אפליקציות
	בעל תעודת בגרות של 

5 יח"ל במגמת מחשבים

 או בוגר הכשרה מקצועית במחשבים

	
	מחשבים / תוכנות וכד'
	

	ספורט
	חדר כושר
	תעודת מדריך או מאמן  מוסמך בנושא(*)

	
	זומבה
	

	
	MMA קרב מגע
	

	
	פילאטיס
	

	
	אירובי
	

	
	כדורגל
	

	
	כדורסל
	

	
	טניס שולחן
	

	אחר
	נגרות
	בוגר הכשרה  מקצועית בנושא / 
ניסיון בהדרכת חוג בתחום הרלוונטי

	
	תפירה
	

	
	יוגה
	

	
	אילוף כלבים
	

	שעורי עזר בתחום הלימודי
	מתמטיקה
	בעל/ת תעודת בגרות של  5 יח"ל בנושא הלימודי  (מתמטיקה/אנגלית ביולוגיה) / 
עברית לשון ומקצועות רבי מלל 2 יח"ל לפחות / 
סטודנט/ית להוראה  בתחום הדעת הרלוונטי

	
	אנגלית
	

	
	לשון
	

	
	עברית
	

	
	ביולוגיה
	

	
	רבי מלל – היסטוריה, תנ"ך, ספרות
	

	ליווי עבודות מחקר בתחום החקלאות
	ליווי תחום מחקר בגידול אצות
	תואר ראשון בתחום ההצעה+ ניסיון מעשי של שנתיים בתחום

	
	ליווי תחום מחקר גידול מדגה (דגי נוי)
	

	
	ליווי תחום מחקר גידולים אורגנים ושמירת סביבה אקולוגית
	

	
	ליווי תחום מחקר בעלי חיים צאן, רפת ולול חופש מעוף
	

	
	ליווי תחום מחקר בחקלאות מדייקת וטכנולוגית
	

	תקשורת
	רדיו
	בעל תעודת בגרות של

 5 יח"ל בתקשורת ובוגר תחנת רדיו חינוכית 


2.6 התעריפים לתשלום
הבסיס לתשלום למדריכים יהיה על פי התעריפים להדרכה כמפורט בהוראת התכ"ם 8.1.2.1 ה' מהדורה 8 מיום 21.04.2021 או כל הוראה שתחליפה וזאת בכפוף לתנאים המפורטים בהוראת התכ"ם  8.1.2 מהדורה 6 מיום 21.04.2021 או כל מהדורה שתחליפה.

בגין נסיעות, אשר ביצע המדריך בתחבורה ציבורית, החזר הוצאות הנסיעה יהיה על פי התעריפים הנהוגים בשירותי התחבורה הציבוריים.
בנספח מספר 2  מובאת הוראת התכ"ם עם פירוט התעריפים. התעריפים ישתנו בהתאם לשינויים שיחולו בהוראת התכ"ם
2.7 הכללת מדריך במאגר

2.7.1 תחילה יבדקו ההצעות מבחינת עמידתן בדרישות הסף בנושא אליו הגיש את הצעתו.
2.7.2 מדריך  שהצעתו אינה עומדת בדרישות הסף תיפסל.
2.7.3 מדריכים  שעומדים בדרישות הסף יזומנו לראיון ע"י צוות מראיין מטעם כפר הנוער . 
.
2.7.4 צוות המראיין יראיין את המדריכים ויקבע ציון ראיון.
2.7.5 מדריך שיקבל ציון ראיון של 70 ומעלה, יכלל במאגר ברשימה בהתאם לנושא אליו הגיש את מועמדותו.
2.7.6 הרשימות במאגר יאושרו על ידי ועדת המכרזים של המינהל.
2.7.7 ועדת קבלה תקבע על פי תעודות ההכשרה ועל פי נסיון של המדריך את התעריף המקסימלי לשעה ותודיע למועמד על הכללתו למאגר ועל התעריף המקסימלי
2.8 מתכונת בחירת מדריך לביצוע פעילות 

2.8.1 מאגר המדריכים יסווג לפי תחומים ובכל נושא תוקם רשימת מדריכה שעמדו בדרישות הסף.  
2.8.2 כפר הנוער יקבע את הנושאים בהם דרושים לו מדריכים.
2.8.3 כפר הנוער יכין פנייה בה יפורט נושא הפעילות בו נדרש מדריך ומספר שעות הפעילות המתוכננות לביצוע.
2.8.4 כפר הנוער ישלח את הפנייה באמצעות הדואר האלקטרוני לכל המדריכים הכלולים ברשימה באותו נושא לקבלת הצעת מחיר שהינה אחוז הנחה על התעריף לשעת פעילות בהתאם לתחום הפעילות. 
2.8.5 המדריך יגיש את אחוז ההנחה לשעת פעילות .
2.8.6 כפר הנוער ידרג את המציעים כדלקמן:
1. הכשרה- במשקל 20%
2.  נסיונם-  במשקל 30% 
3. התרשמות מראיון אישי/המלצות- במשקל 10%
4. אחוז ההנחה על התעריף לשעה- במשקל 40%.
2.8.7 בחירת המדריכים לביצוע הפעילות תהיה בהתאם לציון המשוקלל.
2.8.8 לפעילות בה נדרשים מספר המדריכים יבחרו מועמדים שזכו בציון משוקלל הגבוה ביותר.
2.9 גריעת מדריך מהמאגר 

2.9.1 במהלך תקופת הפעילות כפר הנוער רשאי לבקש לגרוע את המדריך מהמאגר מהסיבות הבאות:

1. אי מענה של המדריך לפניית המשרד לקבלת הצעות 3 פעמים ברציפות, בהיעדר הנמקה סבירה.  

2. במקרים בהם הפעילות המבוצעת על ידי המדריך אינה עומדת בדרישות הפדגוגיות.
3. במקרים בהם כפר הנוער מחליט כי המדריך אינו מתאים לביצוע הפעילות.
4. במקרים בהם המדריך היה מעורב באירוע חמור או חריג– פלילי, אתי, כזה הגורם לדחיית מועדי ביצוע, לנזק כספי, כלכלי או תדמיתי לכפר הנוער וכדומה. 
5. שלילת תעודה או רשיון מקצועי או הֵיתֵר אחר לעסוק במקצוע נושא המאגר על פי כל דין או אי הצגת ביטוח אחריות מקצועית כנדרש.
6. סירוב המדריך, שנבחר בתום הליך השליפה והפניה לקבלת הצעות, לבצע התקשרות עם כפר הנוער.
2.9.2 כל האמור לעיל על פי שיקול דעתו הבלעדי לגרוע את המדריך מהרשימה וזאת לאחר קבלת אישור מראש של ועדת המכרזים של המינהל. 
2.9.3 ההודעה למדריך על גריעתו מהרשימה תינתן בכתב.
2.10 עדכון המאגר
2.10.1 אחת בשנה לקראת פתיחת שנת הלימודים, כפר הנוער יפרסם את קול הקורא לצורך עדכון  המאגר.
2.10.2 במסגרת עדכון המאגר כפר הוער רשאי להוסיף תחומים או נושאים חדשים ולקבוע תנאים או דרישות נוספות לצורך הצטרפות למאגר.
2.10.3 אחת לשנה יפנה כפר הנוער לכל המדריכים הכלולים במאגר, בבקשה לאשר ולאמת בכתב את הנתונים הרשומים במאגר.
2.11 הערכת מדריכים
2.11.1 כפר הנוער יבצע באופן שוטף הערכה על הפעילות של המדריכים ואיכותה.
2.11.2 כפר הנוער יקבע את מדדי ההערכה של המדריכים.
2.11.3 כפר הנוער יבצע את ההערכה במהלך הפעילות ובתום הפעילות. 
3. תיאור הפעילות
3.1 כפר הנוער אשל הנשיא כולל בית ספר בו לומדים כ- 1,300 תלמידים ופנימייה בה גרים כ- 250 תלמידים.
לכפר דרוש שרותי פעילות לימודית בבית הספר וכן, כפר הנוער מעוניין בהפעלת חוגים בנושאים שונים לאחר שעות הלימודים.
3.2 מועד קיום החוגים
3.2.1 החוגים יתקיימו במהלך כל שנת הלימודים לאחר שעות הלימודים החל משעה 14:00 ולא יאוחר משעה 22:30.
3.2.2 משך שעת פעילות יעמוד על 45 דקות נטו.
3.2.3 מספר ימי הפעילות בשבוע ושעות הפעילות יקבעו בכל נושא על ידי כפר הנוער.
3.2.4 להלן פירוט שעות הפעילות בכל אחד מהתחומים:

	תחום
	נושא
	קבוצת פעילות

	
	
	מספר שעות פעילות בשבוע 
	מספר מפגשים בשבוע
	מספר שעות פעילות  משוער בשנה

	אומנות
	עיצוב תכשיטים
	2
	1
	60

	
	אומנות
	2
	1
	60

	
	ציורי קיר
	2
	1
	60

	
	ריקוד
	4
	2
	120

	
	תיאטרון
	2
	1
	60

	מוסיקה
	גיטרה
	2
	1
	60

	
	קלידים
	2
	1
	60

	
	שירה / הרכב מוזיקלי
	4
	2
	120

	
	תופים
	2
	1
	60

	מחשבים
	בניית אפליקציות
	2
	1
	60

	
	מחשבים / תוכנות וכד'
	2
	1
	60

	ספורט
	חדר כושר
	4
	4
	60

	
	זומבה
	2
	1
	60

	
	MMA קרב מגע
	2
	1
	60

	
	פילאטיס
	2
	1
	60

	
	אירובי
	4
	2
	120

	
	כדורגל
	4
	2
	120

	
	כדורסל
	2
	1
	60

	
	טניס שולחן
	2
	1
	60

	אחר
	נגרות
	2
	1
	60

	
	תפירה
	2
	1
	60

	
	יוגה
	2
	1
	60

	
	אילוף כלבים
	2
	1
	60

	שעורי עזר בתחום הלימודי
	מתמטיקה
	עד-40
	1-5
	בהתאם לצורכי כפר הנוער

	
	אנגלית
	עד-20
	2-3
	

	
	לשון
	עד-15
	1-3
	

	
	עברית
	עד-15
	1-3
	

	
	ביולוגיה
	עד-10
	1-2
	

	
	רבי מלל – היסטוריה, תנ"ך, ספרות
	עד-20
	1-2
	

	שעורי עזר בתחום המשק החקלאי
	ליווי תחום מחקר בגידול אצות
	4
	2
	160

	
	ליווי תחום מחקר גידול מידגה (דגי נוי)
	4
	2
	160

	
	ליווי תחום מחקר גידולים אורגנים ושמירת סביבה
	4
	2
	160

	
	ליווי מחקר בעלי חיים צאן , רפת ולול חופש מעוף
	4
	2
	160

	
	ליווי תחום מחקר בחקלאות מדייקת וטכנולוגית
	4
	2
	160

	תקשורת
	רדיו
	20
	5
	680


3.3 ביצוע  הפעילות במסגרת חוג/ שעות לימוד
3.3.1 המדריך יידרש להעביר לכפר הנוער אישור משטרה כי אין כל מניעה להעסקתו במסגרת מכרז זה, בהתאם להוראות החוק "למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א-2001" – ראה טופס 3 של תקנות "מניעת העסקת עברייני מין במוסד המכוון למתן שרות לקטינים (אישור משטרה) תשס"ג –2003". על המדריך להגיש את הבקשה למשטרה על גבי טופס 3 המצורף לתקנה.

בנספח 1 מובא נוסח התקנה והטפסים הנדרשים.

3.3.2 הפעילות תתבצע במתכונת של חוג כאשר כפר הנוער יקבע את משך החוג, תדירות המפגשים השבועיים ומשך כל מפגש.
3.3.3 המדריך יכין סילבוס ומערכי פעילות לכל אחד מהמפגשים שיתקיימו במסגרת החוג.
3.3.4 המדריך יעביר את תוכנית החוג לאישור האחראי על התחום בכפר הנוער.
3.3.5 רק לאחר אישור תוכנית החוג המדריך יקיים את החוג.
3.3.6 כפר הנוער יארגן את קבוצות הפעילות לכל אחד מהחוגים.
3.3.7 מועד קיום כל חוג יקבע על ידי כפר הנוער כאשר המפגשים יתקיימו בימים קבועים בכל שבוע.
3.3.8 החוגים יתקיימו בכפר הנוער במתקנים שיועמדו על ידי הנהלת הכפר .
3.3.9 על פי המועדים שיקבעו על ידי הכפר המדריך יקיים את החוגים.
3.3.10 כפר הנוער יספק לתלמידים המשתתפים בחוגים את כל הציוד והאמצעים המתאימים לנושא החוג.
3.3.11 המדריך ינהל רישום של המשתתפים בכל מפגש.
3.3.12 בסוף כל חוג המדריך יגיש לכפר הנוער דוח מפורט בו יסכם את הפעילות בחוג, הנוכחות של התלמידים וכל פרט אחר שיקבע על ידי כפר הנוער
3.4 ביצוע  הפעילות לפי שעות
3.4.1 המדריך יידרש להעביר לכפר הנוער אישור משטרה כי אין כל מניעה להעסקתו במסגרת מכרז זה, בהתאם להוראות החוק "למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א-2001" – ראה טופס 3 של תקנות "מניעת העסקת עברייני מין במוסד המכוון למתן שרות לקטינים (אישור משטרה) תשס"ג –2003". על המדריך להגיש את הבקשה למשטרה על גבי טופס 3 המצורף לתקנה.

בנספח 1 מובא נוסח התקנה והטפסים הנדרשים.

3.4.2 הפעילות תתבצע במתכונת לפי שעות כאשר כפר הנוער יקבע את מספר השעות ומשך כל מפגש.
3.4.3 כפר הנוער יקבע את הנושאים בהם תתבצע הפעילות.
3.4.4 כפר הנוער יארגן את קבוצות הפעילות.
3.4.5 מועד קיום כל מפגש יקבע על ידי כפר הנוער .
3.4.6 המפגשים יתקיימו בכפר הנוער במתקנים שיועמדו על ידי הנהלת הכפר .
3.4.7 כפר הנוער יספק לתלמידים המשתתפים במפגשים את כל הציוד והאמצעים המתאימים לנושא המפגש.
3.4.8 המדריך ינהל רישום של המשתתפים בכל מפגש.
3.4.9 המדריך יגיש לכפר הנוער דוח מפורט בו יסכם את הפעילות במפגשים, הנוכחות של התלמידים וכל פרט אחר שיקבע על ידי כפר הנוער
4. שמירת סודיות
4.1 המדריך מתחייב לשמור בסוד ידיעות ומידע שיגיעו אליו עקב ביצוע מכרז זה.

4.2 המדריך מתחייב לשמור בסוד ידיעות שתגענה אליו עקב ביצוע מכרז זה וללא הרשאה מכפר הנוער, לא ימסור המדריך ידיעה כאמור לאדם שלא יהיה מוסמך לקבלה. לעניין זה, יחולו על המדריך הוראות סעיפים 118 ו- 119 לחוק העונשין תשל"ז 1977. המדריך מתחייב להחתים את כל עובדיו והמועסקים על ידיו לצרכי מכרז זה על התחייבות לשמירת סודיות.

4.3 המדריך ימנע גישה למערכות המחשב שברשותו, או המשרתות אותו לצורך מכרז זה, ממי שאינו שותף למכרז או ממי שאינו מוסמך לעיין בחומר או במידע המאוחסן במחשב, או ממי שלא חתם על התחייבות לשמירת סודיות. 

4.4 המדריך לא ימסור ידיעה או מידע לאדם שלא יהיה מוסמך לקבלה ללא הרשאה מכפר הנוער. 

4.5 המדריך יחתום על הצהרה למחויבות שמירת סודיות .
4.6 המדריך יחזיר לכפר הנוער כל חומר שימסר לו בהקשר לפעילות זו בכל עת שידרש לכך.

5. אחריות משפטית
5.1 המדריך יהיה אחראי באחריות מלאה ומוחלטת על פי כל דין לכל נזק ובגין כל פיצוי ותביעה כספית, אשר יגרמו במסגרת מתן השירותים על ידו. 

5.2 המדריך פוטר את המדינה מאחריות לכל תביעה אשר עלולה להיות מוגשת נגדו עקב העסקתו בפרויקט. המדריך מתחייב לשפות ו/או לפצות את המדינה בגין כל סכום שתחויב בו ובגין כל הוצאה שתיגרם לה עקב תביעה כאמור. 

5.3 המדריך מתחייב לשלם כל סכום כסף או פיצוי, המגיעים על פי כל דין לעובד או לכל אדם הנמצא בשירותו כתוצאה מקיום יחסי עבודה עם העובד עקב העסקתו בפרויקט. 
5.4 אם אי פעם יקבע כדין מסיבה כלשהי כי העסקת המדריך דינה כהעסקת עובד ע"י המדינה: 
5.4.1 התמורה האמורה לעיל יראו ככוללת את כל הסכומים המגיעים או העשויים להגיע למדריך לרבות כל תיגמול כלשהו, תשלום בגין זכויות סוציאליות, הפרשות/הפרשים, אם יגיעו לו אי פעם בגין העסקתו עפ"י חוזה זה, מכל סיבה שהיא. 
המדריך יהיה מנוע מלטעון כי מגיעים לו סכומים נוספים כלשהם בכל עילה שהיא בגין העסקתו עפ"י חוזה זה.

5.4.2 בהסתמך על סעיף 28 לחוק פיצוי פיטורין, תשכ"ג – 1963 , יראו ככלולים בתשלומים הניתנים למדריך לפי חוזה זה גם כל פיצויי הפיטורין גם חתימת המדריך על חוזה זה מהווה הסמכה לכך. סעיף קטן זה טעון אישורו של שר העבודה והרווחה בהתאם לאמור בסעיף 28 האמור, ויכנס לתוקפו לאחר קבלת אישורו של השר או מי שהוסמך על ידו.
5.4.3 יחושב שכרו של המדריך כעובד עפ"י הקבוע לעניין זה לגבי עובדי מדינה בתפקיד ובדרגה דומים ככל האפשר. הכל כפי שיקבע ע"י נציב שרות המדינה ובאין תפקיד דומה או זהה כאמור ייחשב השכר לפי הקבוע לעניין זה בהסכמי העבודה הקיבוציים החלים על עובדים מסוג זה או בהיעדר הסכם כאמור לפי הסכם עבודה קיבוצי הקרוב לעניין, לדעת נציב שרות המדינה. חישוב השכר יעשה למפרע מיום תחילתו של הסכם זה וככל החיובים והזיכויים עפ"י הסכם זה, מחד, והחישוב החדש האמור, מאידך, יקוזזו הדדית.
5.5 ידוע למדריך כי עליו לבטח את עצמו דיו בביטוח לאומי לבדו ועל חשבונו.
5.6 המדריך מקבל על עצמו את האחריות לכל נזק או אובדן שיגרמו לגופו ו/או לרכושו של כל אדם אחר,  עקב מעשה או מחדל של הקבלן, עובדיו, שליחיו או כל מי שבא מכוחו ו/או מטעמו תוך כדי ביצוע חוזה זה.

חויבה המדינה לשלם סכום כלשהו בגין מעשה או מחדל שהמדריך אחראי להם על פי כל דין או על פי חוזה זה ישפה המדריך את המדינה באופן מיידי בגין כל סכום שחויבה לשלם.

5.7 יובהר מעל לכל ספק, כי לא יתקיימו יחסי עובד מעביד מכל סוג שהוא במסגרת חוזה זה . 

6. ביטוח
1. המדריך מתחייב לרכוש ולקיים את כל הביטוחים המפורטים בזה לטובתו ולטובת מדינת ישראל - משרד החינוך, כשהם כוללים את כל הכיסויים והתנאים הנדרשים כאשר גבולות האחריות וסכומי הביטוח לא יפחתו מהמצוין להלן: 
סעיף 6א' "דרישות לביטוח בהתקשרויות מעל 100.000 ₪.
1. ביטוח חבות מעבידים
1. המדריך יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות מעבידים בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.
2. גבול האחריות לא יפחת מסך - 20,000,000 ₪ לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח (שנה). 
3. הביטוח יורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם היה ויחשב כמעבידם.
4. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד החינוך, המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער, היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע כלשהי כי הם נושאים בחבות מעביד כלשהם כלפי מי מעובדי המדריך, קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם שבשירותו.
2. ביטוח אחריות כלפי צד שלישי
1. המדריך יבטח את אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל בביטוח אחריות כלפי צד שלישי גוף ורכוש (כולל נזקי גרר), בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.
2. גבול האחריות לא יפחת מסך של 2,000,000 ₪ למקרה ולתקופת ביטוח (שנה). 
3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת - CROSS LIABILITY.
4. הביטוח יורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי צד שלישי בגין פעילות של קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם.
5. המשתתפים בחוגים, לרבות תלמידים, כולל רכושם ייחשבו צד שלישי. 
6. מדריכים ובעלי תפקידים אחרים שאינם מכוסים במסגרת ביטוח חבות המעבידים של המדריך, ייחשבו צד שלישי.
7. רכוש מדינת ישראל ייחשב רכוש צד שלישי. 
8. חריג אחריות מקצועית ביחס לנזקי גוף ורכוש יבוטל. (רלוונטי למדריכים בתחומי היצירה ואמנות, ספורט ופעילות גופנית, ליווי עבודות מחקר בתחום החקלאות). 
כחלופה, יערוך המדריך ביטוח אחריות מקצועית בגבול אחריות שלא יפחת מסך 2,000,000 ₪ ולתקופת ביטוח (שנה). למען הסר ספק מובהר כי ניתן לערוך גם ביטוח אחריות מקצועית ואת ביטוח האחריות כלפי צד שלישי כביטוח אחד עם גבול אחריות משותף, ובכפוף לסעיף 2 (ג) ולסעיף 3 (כללי). 
9. כל סייג/ חריג לגבי רכוש המתייחס לרכוש מדינת ישראל שהמדריך או כל איש שבשירותו פועלים או פעלו בו – יבוטל. 
10. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל - משרד החינוך המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי המדריך וכל הפועלים מטעמו. 
סעיף 6ב'  "דרישות ביטוח בהתקשרויות בהיקף של עד 100,000 ₪" 
ידרש נספח ביטוחי מספקים המחויבים בעריכת ביטוח על פי חוק או תקנה, או לצורך קבלת רישיון או מדריכי חוגי ספורט.
3. כללי
בכל פוליסות הביטוח הנדרשות מהמדריך יכללו התנאים הבאים:
1. לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים: מדינת ישראל - משרד החינוך, המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער בכפוף להרחבי השיפוי כמפורט לעיל.                                   

2. בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא, אם ניתנה על כך הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב רשום לחשב המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער. 
3. המבטח מוותר על כל זכות תחלוף/שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי מדינת ישראל - משרד החינוך המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער ועובדיהם, הרשות המקומית וכן כלפי המשתתפים בסדנאות, ובלבד שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.                                                                                                                                    

4. המדריך אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור הפוליסה ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסה.
5. ההשתתפויות העצמיות הנקובות בפוליסה תחולנה בלעדית על המדריך.                                    

6. כל סעיף בפוליסת הביטוח המפקיע או מקטין בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.
7. תנאי הכיסוי של הפוליסות (למעט ביטוח אחריות מקצועית) לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי "פוליסות נוסח ביט", בכפוף להרחבת הכיסויים כמפורט לעיל.
8. חריג כוונה ו/או רשלנות רבתי יבוטל ככל שקיים בפוליסות.                                       

2. המדריך מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל - משרד החינוך המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער וכל עוד אחריותו קיימת, להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. המדריך מתחייב כי פוליסות הביטוח תחודשנה על ידו מדי תקופת ביטוח, כל עוד ההסכם עם מדינת ישראל - משרד החינוך, בתוקף.
3. אישור בחתימתו של המבטח על קיום הביטוחים, יומצא על ידי המדריך למשרד החינוך, המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער עד למועד חתימת ההסכם; המדריך מתחייב להציג את האישור חתום בחתימת המבטח אודות חידוש הפוליסות למשרד החינוך, המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער, לכל המאוחר שבועיים לפני תום תקופת הביטוח.
מובהר בזאת כי אישור/י הביטוח שיוצגו אינו/ם בא/ים לצמצם את התחייבויות המדריך לפי סעיפי הביטוח המפורטים לעיל, ומתכונתו/תם התמציתית של אישור/י הביטוח שיוצג/ו הינה אך ורק כדי לאפשר לחברות הביטוח לעמוד בהנחיות הפיקוח עליהן. הוראות הביטוח המחייבות הן אלו המופיעות לעיל. על המדריך יהיה ללמוד דרישות אלה ובמידת הצורך להיעזר באנשי ביטוח מטעמו, על מנת להבין את הדרישות וליישמן בביטוחיו כנדרש לעיל. 
4. מדינת ישראל - משרד החינוך, המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער, שומרים לעצמם את הזכות לקבל מהמדריך בכל עת את העתקי הפוליסות במלואן או בחלקן, במקרה של גילוי נסיבות העלולות להביא לתביעה בפוליסות ו/או על מנת שתוכל לבחון את עמידת המדריך בסעיפים אלו ו/או מכל סיבה אחרת, והמדריך יעביר את העתקי הפוליסות במלואן או בחלקן כאמור מיד עם קבלת הדרישה. המדריך מתחייב לבצע כל שינוי או תיקון שיידרש על מנת להתאים את הפוליסות להתחייבויותיו על פי הוראות סעיף א' לעיל.  מוסכם כי המדריך יהיה רשאי למחוק מפוליסות הביטוח כאמור מידע עסקי ו/או מסחרי סודי שאינו רלוונטי להתקשרות זו.
המדריך מצהיר ומתחייב כי זכות  מדינת ישראל - משרד החינוך המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער לעריכת הבדיקה ולדרישת השינויים כמפורט לעיל אינן מטילות על מדינת ישראל - משרד החינוך או על מי מטעמם כל חובה וכל אחריות שהיא לגבי פוליסות הביטוח/ אישורי הביטוח כאמור, טיבם, היקפם ותוקפם, או לגבי העדרם, ואין בה כדי לגרוע מכל חובה שהיא המוטלת על המדריך לפי ההסכם, וזאת בין אם נדרשו התאמות ובין אם לאו, בין אם נבדקו ובין אם לאו.
5. למען הסר כל ספק מוסכם בזה כי הביטוחים הנדרשים לעיל, גבולות האחריות ותנאי הכיסוי הם בבחינת דרישה מינימלית המוטלת על נותן השירותים, ואין בהם משום אישור המדינה או מי מטעמה להיקף וגודל הסיכון לביטוח ועליו לבחון את חשיפתו לסיכונים  רכוש וחבות לרבות גוף ורכוש ולקבוע את הביטוחים הנחוצים לרבות היקף הכיסויים, וגבולות האחריות בהתאם לכך.
6. אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את המדריך מכל חובה החלה עליו על פי דין ועל פי המכרז וההסכם ואין לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל - משרד החינוך, המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער על כל זכות או סעד המוקנים להם על פי כל דין ועל פי מכרז והסכם זה.
7. אי עמידה בתנאי סעיפי ביטוח אלו  מהווה הפרה יסודית של הסכם זה.
7. תנאי תשלום
7.1 התשלום בגין פעולות המתבצעות במסגרת מכרז זה ישולם על סמך חשבונית ( לבעלי מעמד במע"מ) בצירוף דו"ח המפרט פעילות חודשית או על סמך דוח המפרט את הפעילות מפורטת (למדריכים ללא מעמד במע"מ בהתאם למחירים שייקבעו במסגרת החוזית .
תשלום המע"מ לקבלן, המחוייב במע"מ, יהיה עפ"י אחוז המע"מ, התקף במועד התשלום.

7.2 כפר הנוער ישלם למדריך עפ"י הוראת התכ"ם 1.4.3 (נכון ליום פרסום המכרז ההוראה בתוקף 09.05.2021) כפי שתהיה תקפה מזמן לזמן, מותנה באישור גורם מקצועי מטעם כפר הנוער שהשירות המפורט אכן בוצע.
7.3 כדי למנוע עיכובים בתשלום, ידאג המדריך שהחשבונית ודוח המוגש על ידו יהיו כתובים בכתב ברור וקריא, ותכלול את כל הפריטים הנדרשים כפי שיסוכם עם כפר הנוער.

7.4 למדריך לא תהיינה כל דרישות או טענות לכפר הנוער בגלל עיכובים בתשלום מסיבות של חוסר פרטים בחשבונית, או פרטים לא נכונים, או חוסר במסמכים או חוסר/ליקוי בדיווח – כפי שיידרשו ע"י כפר הנוער.
7.5 התעריפים יהיו צמודים לשינויים שיחולו בהוראת התכ"ם 8.1.2.1 ה' מיום 21.04.2021
7.6 אין להתחיל לבצע את הפעילות האמור במכרז זה לפני חתימה על חוזה או הוצאת הזמנת עבודה מאושרת על ידי כפר הנוער כדין.
8. משך הבדיקה ותקפות ההצעה
כפר הנוער לא מתחייב לסיים הליכי המכרז ולקבוע זוכה תוך תקופה מסוימת. אך, אם הליכי אישור המכרז לא יסתיימו לאחר 90 יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות, רשאי המציע לבטל את הצעתו. 

הודעה על ביטול ההצעה תועבר למשרד בכתב, תוך ציון מועד תחולה, אל כפר הנוער ותובא לדיון ולהחלטתה של וועדת המכרזים והרכישות.

9. תקופת התקשרות

9.1 תקופת ההתקשרות תחל בשנת הלימודים תשפ"ד ותסתיים בתום שנה, אלא אם כן הוחלט על תקופה קצרה יותר ע"י וועדת המכרזים.
9.2 כן מובהר בזה כי המינהל רשאי לקצר את תקופת ההתקשרות האמורה לעיל.
9.3 תוקף ההתקשרות כפוף לחוק התקציב. 
10. כפר הנוער רשאי
10.1 לא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת המחיר לעומת מהות ההצעה, תנאיה, חוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז, שלדעת כפר הנוער מונע הערכת ההצעה כדבעי.
10.2 לבטל את המכרז.

10.3 לכפר הנוער נשמרת הזכות לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל המועמד, בכדי לקבל הבהרות להצעתו, או בכדי להסיר אי בהירויות שעלולות להתעורר בבדיקת ההצעות או לבדוק את התאמתם, כפוף לכללי חוק חובת המכרזים והתכ"ם.

10.4 מדריך שזכה בעבר במכרז של כפר הנוער או שלכפר הנוער היכרות אחרת עמו או מידע לגביו, ילקח בחשבון, כאחד מהשיקולים המכריעים, אופן ביצוע התחייבויות המציע, לרבות עמידה בלוח זמנים ואיכות העבודות ורמת השירות.

10.5 לצמצם או להרחיב את היקף הפעילות.

אין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות הצדדים על פי כל דין.

11.  פיקוח

11.1 הפעילות תאושר על ידי הכפר הנוער וכל הודעה או מסמך או הנחיה אשר צריכים להינתן לפי תנאי מכרז זה, תינתנה על ידי המזמין.

11.2 פיקוח מטעם הכפר הנוער לא משחרר את המדריך מהתחייבויותיו ואחריותו כלפי הכפר הנוער למילוי כל תנאי מכרז זה. 
11.3 בביצוע הפעילות מתחייב המדריך לפעול בהתאם להנחיות כלליות שיקבל מזמן לזמן מאת הכפר הנוער, אך מוצהר בזאת, כי אין לראות בכל זכות הניתנת על פי מכרז זה למדינה, או לשוכר להורות או לכל אחד מהמועסקים על ידו, אלא אמצעי ביצוע הוראות מכרז זה במלואו.

12. ניגוד עניינים
המדריך יתחייב כי הוא אינו נמצא במצב של חשש לניגוד עניינים בין עבודתו המוצעת לבין עבודה עם גופים אחרים הקשורים במישרין או בעקיפין לכפר הנוער. בכל מקרה של קיום ניגוד עניינים כאמור, מתחייב המדריך להודיע מראש לכפר הנוער על קיום ניגוד עניינים ולפרט את מהותו.

המדריך יחתום על הצהרה ברוח זאת.

כמו כן, במקרים בהם הגיע הכפר הנוער למסקנה כי קיים חשש לניגוד עניינים, יפעל הכפר הנוער כמתחייב מן העניין.

13. הפרות יסודיות
לכפר הנוער שמורה זכות לביטול ההתקשרות במהלך כל שלב או בסיומו, במידה שהשרות ו/או איכות העבודה אינם ברמה הנדרשת עפ"י שיקול דעתו הבלעדי של הכפר הנוער.

ככל שיוחלט על הפסקת התקשרות, המדריך יקבל תשלום רק עבור העבודה שבוצעה עד לאותו מועד ובתנאי שניתן לעשות שימוש בתוצריה, עפ"י שיקול דעתו הבלעדי של הכפר הנוער.

14. מסמכים נדרשים ותנאי מסירת ההצעה
14.1 קורות חיים ותעודות המעידים על הכשרתו ונסיונו של המדריך כנדרש במכרז.
14.2 בהתאם לתקנות חוק חובת המכרזים, תקנה 21-ה' ותקנה 21-ו', מציעים אשר לא נקבעו כזוכים במכרז רשאים לעיין בהצעה שנקבעה כזוכה, למעט חלקים בהצעה אשר העיון בהם עלול לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי. 
14.3 המינהל רשאי לגבות תשלום לכיסוי העלות הכרוכה בקיום ההוראות בתקנה זה.
14.4 כל שינוי שייעשה במסמכי המכרז או כל הסתייגות ביחס אליהם, בין על ידי תוספת בגוף המסמכים ובין במכתב לוואי או בכל דרך אחרת לא יובא בחשבון בעת הדיון בהצעה כאילו לא נכתב ואף עלול לגרום לפסילתה.
אין כל חובה על המינהל להודיע למציע כל הודעה בנוסף על האמור בסעיף זה.
קיבל המינהל את הצעת המציע, יראו את השינויים האמורים כאילו לא היו כלל.

14.5 הצעות מפורטות בהתאם לדרישות המכרז, יש לשלוח באמצעות הדואר האלקטרוני
לכתובת :  box@eshelnet.com  לא יאוחר מתאריך: 16.8.2023 שעה: 10:00

בכבוד רב,

חיים ביטרן 

מנהל אגף רכש נכסים ולוגיסטיקה
נספח מספר 1
דף 1 מתוך 7
תקנות למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים 
(אישור המשטרה), התשס"ג-20031
בתוקף סמכותי לפי סעיף 12(א) לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א-2001 (להלן - החוק), ובאישור ועדת החוקה חוק ומשפט של הכנסת, אני מתקין תקנות אלה:


הגדרות
  1. בתקנות אלה -

"אישור המשטרה" - אישור ממשטרת ישראל כי אין מניעה לפי החוק להעסקת בגיר בעבודה במוסד;

"מבקש" - מעסיק, מוסד או בגיר המגיש בקשה לאישור המשטרה, כי אין מניעה להעסקת הבגיר לפי סעיף 3(ד) לחוק.

בקשה לאישור המשטרה
  2. (א) מבקש יגיש, במישרין או באמצעות יחיד אחר, בתחנת משטרה, בקשה לאישור המשטרה (להלן - הבקשה) -

(1) אם הוא הבגיר - לפי טופס 1 שבתוספת, חתום בידו, ובצירוף תעודת מוסד לפי טופס 2 שבתוספת, חתומה ביד המעסיק או מנהל המוסד;

(2) אם הוא המעסיק או המוסד - לפי טופס 3 או 4 שבתוספת, לפי הענין, חתום ביד המעסיק או מנהל המוסד, ובצירוף ייפוי כוח לפי טופס 5 שבתוספת, מטעם הבגיר למעסיק או למוסד לבקש ולקבל לגביו את אישור המשטרה וצילום תעודת זהות של הבגיר; ייפוי הכוח יישמר אצל המעסיק, לאחר הצגתו, לתקופה של שנתיים מיום הגשת הבקשה.

(ב) היה המבקש בגיר -

(1) והגיש את הבקשה בעצמו - תאומת זהותו באמצעות תעודת זהות או תעודה רשמית אחרת המעידה על זהותו והנושאת את תצלומו;

(2) והגיש את הבקשה יחיד אחר מטעמו - תאומת זהותו של מגיש הבקשה בדרך האמורה בפסקה (1), וכן יציג ייפוי כוח מטעם הבגיר, על פי טופס 1 שבתוספת, וצילום תעודת זהות של הבגיר.

 (ג) היה המבקש מוסד או מעסיק -

(1) והגיש המעסיק או מנהל המוסד את הבקשה - תאומת זהותו בדרך האמורה בתקנת משנה (ב)(1);
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 (2) והגיש את הבקשה יחיד אחר מטעמו - תאומת זהותו של מגיש הבקשה בדרך האמורה בתקנת משנה (ב)(1), וכן יציג ייפוי כוח מהמעסיק או מהמוסד, על פי טופס 3 או 4 שבתוספת, לפי הענין.

(ד) היה המבקש מוסד או מעסיק שמקיים קשר קבוע וסדיר עם משטרת ישראל לענין קבלת אישורים לפי החוק, יהיה רשאי להגיש את הבקשה באמצעות דואר רשום, אם קיבל לכך אישור מאת ראש מדור מידע פלילי במחלקת חקירות ותביעות במשטרת ישראל, ובלבד שרשימת הבגירים ופרטיהם, לפי טופס 3 או 4 שבתוספת, תרוכז על גבי מדיה מגנטית, ושמספר הבגירים שאליהם מתייחסת הבקשה לא יפחת מ-50.

תשובת המשטרה
  3. (א) תשובת המשטרה לבקשה תינתן לא יאוחר מ-21 ימים ממועד הגשתה, באופן שיובא לידיעת מגיש הבקשה בעת הגשתה.

 (ב) אישור המשטרה יינתן לפי טופס 6 שבתוספת.

 (ג) הודעה על סירוב המשטרה לתת אישור, תינתן לפי טופס 7 שבתוספת.


ריכוז נתונים ממוחשב
  4. המשטרה תנהל, לפי סעיף 3(ג) לחוק, ריכוז נתונים ממוחשב, של פרטים אלה:

(1) פרטים מזהים של המעסיק;

(2) פרטי המוסד שנמסרו בעת הגשת הבקשה;

(3) פרטים מזהים של הבגיר;

(4) מועד הגשת הבקשה;

(5) פרטי תחנת המשטרה המטפלת בבקשה;

(6) מועד ביצוע הבדיקה המשטרתית;

(7) פרטים מזהים של נותן תשובת המשטרה ותוכנה;

(8) מועד מתן התשובה, ואם נשלחה בדואר רשום - מועד שליחתה.

תחילה
  5. תחילתן של תקנות אלה שישים ימים מיום פרסומן.

נספח מספר 1

דף 3 מתוך 7
תוספת
טופס 1
(תקנה 2(א)(1)) ו-(ב)(2))
בקשת בגיר לקבל אישור משטרה
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)
1. אני הח"מ 
 






שם פרטי
 שם משפחה
מס' זהות

תאריך לידה
    מען 
 מיקוד
מבקש כי יינתן לי אישור משטרה לכך שאין מניעה לפי החוק להעסקתי במוסד המצוין בטופס 2 המצורף.
2. אני מייפה את כוחו של 








 
שם פרטי 
שם משפחה
מס' זהות
להגיש בקשה זו בשמי.
מצ"ב:
תעודת מוסד - טופס 2.
צילום תעודת זהות של הבגיר*.

תאריך
חתימה
_________

* אם מגיש הבקשה איננו הבגיר.
טופס 2
(תקנה 2(א)(1))
תעודת מוסד
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)
שם המוסד1
 סוג המוסד2


מס' רישום3
 מען המוסד1


מיקוד
 טלפון


אני הח"מ







  שם פרטי
 שם משפחה
 מס' זהות
מנהל המוסד4
/מנהל התאגיד
/

שם המוסד
שם התאגיד
אחראי על קבלת אדם לעבודה ב
/ 



שם המשרד הממשלתי
 שם הרשות המקומית
מאשר כי תעודה זו ניתנת על ידי בענין העסקתו במוסד של



שם פרטי
אני מצהיר כי המוסד האמור הוא מוסד כהגדרתו בחוק.

תאריך
חתימה
_________

1 אם שם המוסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה, יצוין סוג המוסד בלבד, ואין צורך למלא את פרטי מען המוסד.
2 נא ציין את סוג המוסד מתוך הרשימה שלהלן:
  בית ספר שלומדים בו קטינים, מוסד חינוכי ששוהים בו קטינים, מעונות לקטינים, מעונות יום ומשפחתונים לקטינים, מרכזי תרבות נוער וספורט, מכוני כושר ומועדוני
  ספורט שבהם מתאמנים בין השאר קטינים, גן ילדים, גן חיות, גן שעשועים, תנועת נוער, עסק להעסקה העוסק בין השאר בהסעת קבוצות קטינים, עסק העוסק בין
  השאר בארגון טיולים לקטינים או באבטחת קטינים, בריכת שחיה הפתוחה גם לקטינים, קייטנה, פנימיה או מועדון שבהם שוהים קטינים, מרפאות ובתי חולים
  לילדים, מחלקות ילדים בבתי חולים.
3 אם התאגיד רשום על פי חוק.
4 נא מלא את האפשרות המתאימה מבין ארבע האפשרויות: מנהל מוסד או מנהל תאגיד או אחראי במשרד ממשלתי או אחראי ברשות מקומית.
נספח מספר 1

דף 4 מתוך 7
טופס 3
(תקנה 2(א)(2), (ג)(2) ו-(ד))
בקשת מעסיק שאינו משרד ממשלתי או רשות מקומית לקבל אישור משטרה
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)
אני הח"מ 
 






שם פרטי
 שם משפחה
מס' זהות
משמש מנהל מוסד/תאגיד1



 שם מוסד/תאגיד
     מען 
 
 מיקוד
   טלפון
א. אבקש לקבל אישור המשטרה לכך שאין מניעה להעסיק במוסד2



   סוג מוסד
את3





שם פרטי
שם משפחה

מס' זהות
תאריך לידה
מען
ב. אני מצהיר כי המוסד האמור הוא מוסד כהגדרתו בחוק.
ג. מצ"ב ייפוי כוח מטעם הבגיר/ים וצילום תעודת זהות של הבגיר/ים.
ד. אני מייפה את כוחו של





שם פרטי 
שם משפחה

 להגיש בקשה זו בשמי.
  מס' זהות

תאריך
חתימה
בקשת מעסיק לקבל אישור משטרה/רשימה מרוכזת
שם המוסד/התאגיד
מען

מיקוד

טלפון
מס'
 מס' זהות
שם פרטי
 שם משפחה 
   תאריך לידה
     מען 

תאריך
חתימה
_________

1 נא הקף בעיגול את האפשרות המתאימה.
2 נא ציין את סוג המוסד מתוך הרשימה שלהלן:
  בית ספר שלומדים בו קטינים, מוסד חינוכי ששוהים בו קטינים, מעונות לקטינים, מעונות יום ומשפחתונים לקטינים, מרכזי תרבות נוער וספורט, מכוני כושר ומועדוני
  ספורט שבהם מתאמנים בין השאר קטינים, גן ילדים, גן חיות, גן שעשועים, תנועת נוער, עסק להעסקה העוסק בין השאר בהסעת קבוצות קטינים, עסק העוסק בין
  השאר בארגון טיולים לקטינים או באבטחת קטינים, בריכת שחיה הפתוחה גם לקטינים, קייטנה, פנימיה או מועדון שבהם שוהים קטינים, מרפאות ובתי חולים
  לילדים, מחלקות ילדים בבתי חולים.
3 במקרה שבו מתייחסת הבקשה למספר בגירים יש לציין את הפרטים הנדרשים ברשימה המצורפת.
4 יש למלא אם מגיש הבקשה איננו מנהל המוסד או התאגיד.
נספח מספר 1

דף 5 מתוך 7
טופס 4
(תקנה 2(א)(2), (ג)(2) ו-(ד))
בקשת מעסיק שהוא משרד ממשלתי או רשות מקומית לקבל אישור משטרה
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)
אני הח"מ 
 






שם פרטי
 שם משפחה
מס' זהות

אחראי ב
על קבלת אדם לעבודה במוסד2

 שם משרד ממשלתי/שם רשות מקומית
  שם המוסד
מען המוסד
מיקוד
טלפון
שהוא3



סוג המוסד
א. אבקש לקבל את אישור המשטרה לכך שאין מניעה להעסיק במוסד2


שם המוסד


את3





שם פרטי
שם משפחה

מס' זהות
תאריך לידה
מען
ב. אני מצהיר כי המוסד האמור הוא מוסד כהגדרתו בחוק.
ג. מצ"ב ייפוי כוח מטעם הבגיר/ים וצילום תעודת זהות של הבגיר/ים.
ד.5 אני מייפה את כוחו של 






   להגיש בקשה זו בשמי.  שם פרטי
שם משפחה
    מס' זהות



תאריך
חתימה
_________

1 נא מלא את האפשרות המתאימה.
2 אם שם המוסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה, יצוין סוג המוסד בלבד, ואין צורך למלא את פרטי מען המוסד.
3 נא ציין את סוג המוסד מתוך הרשימה שלהלן:
  בית ספר שלומדים בו קטינים, מוסד חינוכי ששוהים בו קטינים, מעונות לקטינים, מעונות יום ומשפחתונים לקטינים, מרכזי תרבות נוער וספורט, מכוני כושר ומועדוני
  ספורט שבהם מתאמנים בין השאר קטינים, גן ילדים, גן חיות, גן שעשועים, תנועת נוער, עסק להעסקה העוסק בין השאר בהסעת קבוצות קטינים, עסק העוסק בין
  השאר בארגון טיולים לקטינים או באבטחת קטינים, בריכת שחיה הפתוחה גם לקטינים, קייטנה, פנימיה או מועדון שבהם שוהים קטינים, מרפאות ובתי חולים
  לילדים, מחלקות ילדים בבתי חולים.
4 במקרה שבו מתייחסת הבקשה לכמה בגירים יש לציין את הפרטים הנדרשים ברשימה המצורפת.
5 יש למלא אם מגיש הבקשה איננו האחראי על קבלת אדם לעבודה במוסד.
בקשת מעסיק לקבל אישור משטרה/רשימה מרוכזת 
    שם המוסד       מען המוסד
מיקוד

טלפון
מס'
 מס' זהות
שם פרטי
 שם משפחה 
   תאריך לידה
     מען 

תאריך
חתימה
_________

1 אם שם המוסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה, יש למלא את פרטי המשרד הממשלתי או הרשות המקומית.
נספח מספר 1

דף 6 מתוך 7
טופס 5
(תקנה 2(א)(2)) 
יפויי כוח למעסיק או למוסד
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001-
אני הח"מ 
 בעל תעודת זהות



המתגורר ב


מייפה את כוחו/ה של


 שהוא/היא:

 שם פרטי
שם משפחה
1.1 מנהל המוסד/התאגיד
2. האחראי על קבלת אדם לעבודה במשרד ממשלתי
/ברשות מקומית
(מחק את המיותר)
או מי מטעמו, לבקש ולקבל בשמי ובמקומי את אישור המשטרה בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001-, לצורך העסקתי במוסד2

/אצל המעסיק



שם המוסד
שם המעסיק
אני מצרף לייפוי כוח זה צילום של תעודת הזהות שלי.
ניתן היום הזה
 בחודש
שנת



חתימה
3 אני הח"מ







שם פרטי
 שם משפחה
מס' זהות
1.1 מנהל המוסד/התאגיד
2. האחראי על קבלת אדם לעבודה במשרד ממשלתי
/ברשות מקומית
(מחק את המיותר)
מצהיר כי ידוע לי שעלי לשמור טופס זה לתקופה של שנתיים מיום הגשת הבקשה.

חתימה
_________

1 נא סמן את האפשרות המתאימה.
2 אם שם המוסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה, יש למלא שם המעסיק בלבד.
3 למילוי על ידי המעסיק.
נספח מספר 1

דף 7 מתוך 7
טופס 6
(תקנה 3(ב))
אישור המשטרה
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)
בענין העסקתו של*
 
 





שם פרטי
  שם משפחה
מס' זהות
במוסד**
על ידי



שם המוסד
שם המעסיק
אני מאשר כי על פי הנתונים הקיימים במאגרי המידע המשטרתיים ביום


אין מניעה להעסקתו של הנ"ל לפי החוק.
    מס' אישי        שם פרטי
שם משפחה
פרטי היחידה המשטרתית

תאריך
חתימה
אישור המשטרה/רשימה מרוכזת 
 שם המוסד/המעסיק    מען המוסד
מיקוד

טלפון
מס'
 מס' זהות

שם פרטי
 שם משפחה 
   אישור 

תאריך
חתימה
_________

* התייחסה הבקשה לאישור המשטרה לרשימת בגירים, יפורטו אלה מביניהם שנקבע כי אין מניעה להעסקתם במוסד, ברשימה המצורפת.
** אם שם המוסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה יצוין שם המעסיק בלבד.
טופס 7
(תקנה 3(ג))
הודעה על סירוב לתת אישור המשטרה
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)
בענין העסקתו של
 
 





שם פרטי
  שם משפחה
מס' זהות
במוסד*
על ידי



שם המוסד
שם המעסיק
לפי הנתונים הקיימים במאגרי המידע המשטרתיים ביום


לא ניתן לאשר את העסקתו של הנ"ל לפי החוק.
    מס' אישי        שם פרטי
שם משפחה
פרטי היחידה המשטרתית

תאריך
חתימה
נספח מספר 2
	שם ההודעה:
	תעריפי הדרכה, מבחנים ובחינות
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	משרד האוצר

אגף החשב הכללי
תכ"ם – נותני שירותים חיצוניים ועובדי קבלן
	פרק ראשי:
	נותני שירותים חיצוניים ועובדי קבלן

	
	
	פרק משני:
	העסקת נותני שירותים חיצוניים

	
	
	הוראה מקשרת:
	8.1.2

	
	
	מספר הודעה:
	ה.8.1.2.1

	
	
	מהדורה:
	9
	


להלן התעריפים המרביים לתשלום עבור הרצאות והדרכות מקצועיות, הדרכות מעשיות, שירותי הדרכה שונים וחיבור או בדיקת מבחנים ובחינות, בהתאם להוראת תכ''ם, ''הרצאות, שירותי הדרכה, מבחנים ובחינות'', מס' 8.1.2: 
1. התעריפים המרביים לתשלום עבור הרצאות והדרכות מקצועית
	רמת המרצה
	השכר המרבי לשעה בשקלים חדשים
ללא מע"מ

	קבוצה 1 (אינם עובדי מדינה)
שופטים (בדימוס), פרופסורים, מנכ''לים של משרדי ממשלה (בגמלאות), מנכ''לים של מוסדות ומפעלים, יועצים 1, יועצים 2 (ראה הודעה, ''תעריפי התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים''), מרצים בעלי תואר שלישי, אשר מורים בתחום התמחותם, מומחים ברמה גבוהה
 במקצועות נדרשים, עובדים בשירות הציבורי בדרגה 22 ומעלה, בדירוג המינהלי או בדרגות המקבילות בדירוגים המקצועיים.
	306 ₪ 

	קבוצה 1 א (עובדי מדינה)
שופטים (בדימוס), פרופסורים, מנכ''לים של משרדי ממשלה (בגמלאות), מנכ''לים של מוסדות ומפעלים, יועצים 1, יועצים 2 (ראה הודעה, ''תעריפי התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים''), מרצים בעלי תואר שלישי, אשר מורים בתחום התמחותם, מומחים ברמה גבוהה1 במקצועות נדרשים, עובדים בשירות הציבורי בדרגה 22 ומעלה, בדירוג המינהלי או בדרגות המקבילות בדירוגים המקצועיים.
	231 ₪

	קבוצה 2 (אינם עובדי מדינה)
מרצים בכירים או מרצים במוסדות להשכלה גבוהה, יועצים 3 (ראה הודעה, ''תעריפי התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים'') ומרצים בעלי תואר שני, אשר מורים בתחום התמחותם.
	210 ₪

	קבוצה 3 (עובדי מדינה ונותני שירותים שאינם עובדי מדינה)
עובדים בעלי תואר שני (לרבות מפקחים ועובדי הוראה בעלי תואר שני), מרצים במוסדות להשכלה גבוהה בעלי תואר ראשון, אשר מורים בתחום התמחותם, עובדים בדרגות 19-21 בדירוג המינהלי או בדרגות מקבילות בדירוגים המקצועיים.
	130 ₪

	קבוצה 4 (עובדי מדינה ונותני שירותים שאינם עובדי מדינה)
מורים במוסדות להשכלה גבוהה, בעלי תואר ראשון וכן מורים מוסמכים או עובדים בדרגה 18 בדירוג המינהלי או בדרגות מקבילות בדירוגים המקצועיים.
	89 ₪

	קבוצה 5 (עובדי מדינה ונותני שירותים שאינם עובדי מדינה)
מורים מוסמכים או מומחים, אשר מרצים בתחום מקצועם, עובדים בדרגות 17 בדירוג המינהלי או בדרגות מקבילות בדירוגים המקצועיים.
	71 ₪

	קבוצה 6 (עובדי מדינה ונותני שירותים שאינם עובדי מדינה)
מורים או מורים בלתי מוסמכים, תלמידים במוסדות להשכלה גבוהה, עובדים בדרגה 16 ומטה בדירוג המינהלי או בדרגות מקבילות בדירוגים המקצועיים.
	64 ₪
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נספח מספר 3  
מכרז מספר: 17/2023
הקמת מאגר מדריכים להפעלה של חוגים בתחומים שונים עבור תלמידים הלומדים בכפר הנוער אשל הנשיא

( יש לסמן ב-  (בנושא/ים בו/ בהם הינך מעוניין להיכלל ברשימת המדריכים)

	תחום אומנות 
(   אומנות
 (  ציורי קיר
 (  ריקוד
 (  תיאטרון
עיצוב תכשיטים
תחום מוסיקה
(   גיטרה
  (קלידים
(  שירה / הרכב מוזיקלי
  (תופים
תחום מחשבים
(  בניית אפליקציות
  (מחשבים / תוכנות וכד'
תחום ספורט
(  אירובי
(  כדורגל
(  כדורסל
· טניס שולחן
· חדר כושר
· זומבה
· קרב מגע
· פילאטיס

	תחום אחר
(  נגרות
(  תפירה
· יוגה
· אילוף כלבים
תחום שעורי עזר בתחום הלימודי

(  מתמטיקה
(  אנגלית
(  לשון
(  עברית
(  ביולוגיה
(  רבי מלל – היסטוריה, תנ"ך, ספרות
תחום ליווי עבודות מחקר בתחום החקלאות

(  ליווי תחום מחקר באצות
(  ליווי תחום מחקר גידול מידגה
(  ליווי תחום מחקר גידולים אורגנים
· ליווי תחום גידולים אורגניים
· ליווי תחום חקלאות מדייקת וטכנולוגית
תחום תקשורת
(  רדיו




פרטי המועמד
	שם המועמד
	
	מספר זיהוי
	
	תאריך לידה
	


	כתובת מלאה של המועמד
	

	מספר טלפון
	

	כתובת דואר אלקטרוני
	


תחום: _____________________
נושא:______________________
מספר שעות בשבוע:___________
אחוז הנחה: _________________
פרטי הכשרה מקצועית/אקדמאית:

	פרטי ההכשרה להוכחת עמידה בדרישות הסף
	מועד סיום

	
	

	
	

	
	

	
	


על המועמד לצרף קורות חיים מפורטים ותעודות המעידות על הכשרה והסמכה בהתאם לנושא/ים שהגיש מועמדות. 

הצהרת המועמד
הנני מאשר את נכונות הפרטים הנ"ל והפרטים שבקורות החיים ובכל מסמך הנוגע אלי
תאריך ____________     שם ______________________   חתימה ________________

	אישור קיום ביטוחים
	תאריך הנפקת האישור(DD/MM/YYYY)

	אישור ביטוח זה מהווה אסמכתא לכך שלמבוטח ישנה פוליסת ביטוח בתוקף, בהתאם למידע המפורט בה. המידע המפורט באישור זה אינו כולל את כל תנאי הפוליסה וחריגיה. יחד עם זאת, במקרה של סתירה בין התנאים שמפורטים באישור זה לבין התנאים הקבועים בפוליסת הביטוח יגבר האמור בפוליסת הביטוח למעט במקרה שבו תנאי באישור זה מיטיב עם מבקש האישור.

	מבקש האישור*
	המבוטח
	אופי העסקה*
	מעמד מבקש האישור*

	שם
מדינת ישראל – משרד החינוך  
	שם הספק
	☐נדל"ן
☒שירותים 
☐אספקת מוצרים
☒אחר:  הפעלה של חוגים בתחומים שונים עבור תלמידים הלומדים בכפר הנוער אשל הנשיא
	☐משכיר
☐שוכר
☐זכיין
☐קבלני משנה
☒מזמין שירותים
☐מזמין מוצרים
☐אחר:      

	ת.ז./ח.פ.

	ת.ז / ח.פ 
של הספק

	
	

	מען
כתובת היחידה כמפורט בהסכם

	מען
של הספק

	
	


	כיסויים

	סוג הביטוח
חלוקה לפי גבולות אחריות או סכומי ביטוח
	מספר הפוליסה
	נוסח ומהדורת הפוליסה
	תאריך תחילה
	תאריך סיום
	גבול האחריות/ סכום ביטוח
	כיסויים נוספים בתוקף וביטול חריגים 

יש לציין קוד כיסוי בהתאם לנספח ד'

	
	
	
	
	
	סכום
	מטבע
	

	צד ג' 
(כולל ביטול חריג אחריות מקצועית) 
[הערות : (1) הדרישה לביטול החריג או לעריכת ביטוח אחריות מקצועית היא לחוגים בתחום היצירה, האומנות, הספורט ופעילות גופנית וחקלאות) (2) ניתן להציג אישור ביטוח הכולל אחריות מקצועית נפרד בגול אחריות שהתבקש] 
	
	
	
	
	2,000,000
	₪ 
	302 אחריות צולבת
307 קבלנים וקבלני משנה
309 ויתור על תחלוף לטובת מבקש האישור
321 מבוטח נוסף בגין מעשי או מחדלי המבוטח- מבקש האישור.
328 ראשוניות
329 רכוש מבקש האישור ייחשב כצד ג'

	אחריות מעבידים 

	
	
	
	
	20,000,000
	₪ 
	309 ויתור על תחלוף לטובת מבקש האישור
318 מבוטח נוסף – מבקש האישור 
או סעיף 319 (מבוטח נוסף– היה ויחשב כמעבידם 
של מי מעובדי המבוטח. הערה: על המבטח לכלול את הקוד הרלוונטי באישור לפי הפוליסה שהותאמה.
328 (ראשוניות)

	אחריות מקצועית 
(הערה – רלוונטי למדריך שערך ביטוח צד ג' ולא ביטל את חריג אחריות מקצועית ביחס לנזקי גוף ורכוש)
	
	
	
	
	2,000,000
	₪ 
	302 אחריות צולבת 
309 ויתור על תחלוף לטובת מבקש האישור
321 מבוטח נוסף בגין מעשי או מחדלי המבוטח
328 ראשוניות



	פירוט השירותים (בכפוף, לשירותים המפורטים בהסכם בין המבוטח למבקש האישור, יש לציין את קוד השירות מתוך הרשימה המפורטת בנספח ג')*:

	021 (הדרכות/ קורסים/ סדנאות), 094 (שירותים פרא רפואיים)



	ביטול/שינוי הפוליסה *

	שינוי לרעת מבקש האישור או ביטול של פוליסת ביטוח,  לא ייכנס לתוקף אלא 60 יום לאחר משלוח הודעה למבקש האישור בדבר השינוי או הביטול.


	חתימת האישור

	המבטח:


	טבלת שינויים

	מהדורה
	תאריך פרסום
	סעיף/ים מושפע/ים
	תיאור השינוי / נימוקים

	2
	3/8/23 
	
	

	
	
	5.7
	הוספת סעיף הבהרה לאי קיום יחסי עובד מעביד .

	
	
	נספח מס' 2 
	עדכון מהדורת תכ"ם ותעריפים .

	3
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למציע


ניתן לקבל עותק ממסמכי המכרז באמצעות פניה לכתובת מייל: � HYPERLINK "mailto:ority@mchp.gov.i" �ority@mchp.gov.i� ו- � HYPERLINK "mailto:box@eshelnet.com" �box@eshelnet.com�


ובאתר מינהל הרכש הממשלתי בכתובת: HTTP://WWW.MR.GOV.IL











בכבוד רב,


חיים ביטרן


מנהל אגף רכש נכסים ולוגיסטיקה








טופס הגשת מועמדות להצטרפות למאגר המדריכים
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